SOPIMUS

1. OSAPUOLET

(1) Yleisradio Oy (y-tunnus 0215438-8), Uutiskatu 5, 00024 Yleisradio (Yle)

(2) Tampereen kaupunki (0211675-2), Aleksis Kiven katu 14-16, 33101
Tampere

(1) = (2) yhdessa Osapuolet ja erikseen Osapuoli.

2. YHTEYSHENKILOT

Osapuolten yhteyshenkil6t Sopimuksen allekirjoitushetkella ovat

Yle: Panu Pokkinen
panu.pokkinen@yle.fi.

Tampereen kaupunki: Anna-Kaisa Heinamaki
anna-kaisa.heinamaki@tampere.fi.

Yhteyshenkildiden tehtdavana on huolehtia taman Sopimuksen mukaisiin
tehtaviin liittyvasta yhteydenpidosta seka seurata ja valvoa taman
sopimuksen toteutumista ja tiedottaa oman organisaationsa sisalla ja toiselle
Osapuolelle tdhan Sopimukseen liittyvista asioista.

Yhteyshenkilon vaihtumisesta on ilmoitettava toiselle Osapuolelle.

3. SOPIMUKSEN TAUSTA, KESKEISET TAVOITTEET JA KOHDE

Yle on julkisen palvelun mediayhtid, jonka toiminnasta saannellaan laissa
Yleisradio Oy:sta (1380/1993). Ylen tehtdavana on tuoda monipuolinen ja
kattava julkisen palvelun televisio- ja radio-ohjelmisto siihen liittyvine oheis-
ja lisapalveluineen jokaisen saataville yhtalaisin ehdoin. Naitd ja muita
julkisen palvelun sisaltdpalveluja voidaan tarjota yleisissa viestintaverkoissa
valtakunnallisesti ja alueellisesti.

Tampereen kaupunki toimii kuntalain (10.4.2015/410) |ahtokohdista kasin.
Tampereen kaupungin tehtavana on tuottaa lakisaateisia tehtaviaan, jonka
lisdksi se tuottaa ja toteuttaa erilaisia hankkeita, palveluita ja
kumppanuusty6tad kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamiseksi,
alueellisen elinvoiman ja Kkilpailukyvyn edistamiseksi ja elavan ja
vetovoimaisen kaupungin kokonaisvaltaiseksi kehittamiseksi.

Osapuolten yhteisend tahtotilana on kehittdd uudenlaista mediaa ja
yhteistydn muotoja seka olla lasnd ja vuorovaikutuksessa suomalaisten
kanssa. Tavoitteena on yhdessa kehittaa, tutkia, edistaa ja kokeilla erilaisia
hankkeita matalalla kynnyksella.

Taman Sopimuksen tavoitteena on Osapuolten strateginen kumppanuus,
joka vuositasolla generoi median ja osallistamisen kehittamiseen tahtaavia
yhteisty6hankkeita ja -projekteja, joihin Osapuolet mahdollisesti osallistuvat
jajoihin Osapuolet sitoutuvat resuroimaan erikseen sovittavalla tasolla oman
toimintansa puitteissa.



Tama Sopimus maarittelee Osapuolten valisen kumppanuuden yleiset
periaatteet seka Osapuolten tehtavat ja vastuut, jotka koskevat Osapuolten
valistd yhteistyotd (Sopimus). Taman Sopimuksen nojalla Osapuolille ei
synny taloudellisia suoritusvelvoitteita toisiaan kohtaan. Taman Sopimuksen
tarkoituksena on sopia Osapuolten valisestd yhteistyosta ja
kumppanuudesta.

Osapuolten valisistda mahdollisista projektimuotoisista yhteistydhankkeista
paatetaan erikseen ja niistd tehdaan omat sopimuksensa. Selvyyden vuoksi
todetaan, ettd Tampereen kaupunki kunnallisena toimijana tekee lain
mukaisen harkinnan pohjalta lakien mukaiset paatdkset sita velvoittavista
sopimuksista ja ratkaisuista.

4, OSAPUOLTEN YHTEISTYON KESKEISET PERIAATTEET

Osapuolten valisen yhteistydn avainsanoja ovat osallistava, digitaalinen,
monitieteinen, tapahtumallinen ja kasvattava.

Osapuolten yhteinen tahtotila on varmistaa, ettd Tampere ja Yle olisivat
uudenlaisen median edellakavijoitd seuraavilla osa-alueilla:

A. Median ja luovien alojen kansallisen elinvoiman vahvistaminen
- Vahvistamme suomalaisen median ja Iluovan alan elinvoimaa
tukemalla uusien innovaatioiden syntymista, osaamisen vahvistamista
seka yhteistyota eri tahojen ja toimialojen kesken.
B. Digitaalisuuden seuraavat mahdollisuudet
- Edistamme uusien teknologioiden hyddyntamista seka tekoalyn ja
datan tehokkaampaa kayttéa. Parannamme digitaalisten palvelujen
saavutettavuutta. Pyrimme rakentamaan alueen toimijoiden
yhteisty0osta, toisilta oppimisesta ja osaamisen jakamisesta kaikkia
Osapuolia hyodyttavan toimintatavan.
C. Sivistys ja medialukutaidon vahvistaminen
- Parannamme kansalaisten, erityisesti lasten ja nuorten, valmiuksia
tunnistaa dis- ja misinformaatiota seka toimia vastuullisina
mediankayttdjina. Yhdistamme avoimen, rakentavan ja moniarvoisen
yhteiskunnallisen keskustelun tukemisen Tampereella tarjottaviin
opintopolkuihin ja elamystalouden tutkimukseen.
D. Tapahtumat ja ilmitt
- Kehitdamme uudenlaista tapahtumallisuutta hytdyntden Tampereen
tarjoamia mahdollisuuksia ja alustoja. Kasvatamme yhdessa
elamystalouden ilmidita, joiden kautta parannamme osallisuutta,
uuden oppimista seka aktiivista yhteiséllisyytta. Kiinnitimme erityista
huomiota nuorten tulevaisuudenuskon vahvistamiseen ja ihmisten
valisen ymmarryksen lisdamiseen.
E. Huoltovarmuus
- Kehitdmme yhdessa tapoja parantaa huolto- ja toimintavarmuutta.

Onnistuessaan yhteistyd mahdollistaa mm.

- Tampereen kaupungin kehittymisen kansalaisten digitaalisen
osallistamisen ja uudenlaisten hybriditapahtumien edellakavijaksi.

- Yleisradion keskeisen strategisen tavoitteen “Kaikille yhteinen ja
jokaiselle oma” vahvistamisen uusien medioiden ja uudenlaisen
kerronnan myéta.

- Tampereen kaupungin tavoitetta olla luovuuden ja innovaatioiden
kohtaamispaikka seka Pohjoismaiden vetovoimaisin elamyskaupunki
2030.



- Ihmisten keskinaisen ymmarryksen kasvamisen, mika luo entista
parempaa pohjaa alueelliselle ja sen myo6td myds kansalliselle
yhtenaisyydelle.

Ylen nykyinen vuokrasopimus Mediapoliksessa paattyy vuonna 2032.
Taman sopimuksen mukaisessa yhteistydssa Osapuolet voivat selvittaa
yhteisty0ssa Ylen tarvitsemia tilaratkaisuja Tampereen kaupungin alueella,
jotka osaltaan tukisivat kummankin Osapuolen toimintaa, tarpeita ja
tulevaisuuden tavoitteita.

Kumppanuudessa korostuvat keskeisina periaatteina i) vastuullisuus ja
molempia hyddyttava paamaara iv) kokeiluhaluisuus ja innovatiivisuus v)
monitieteisyys vi) aktiivinen osallisuus vii) yhteisia, pitkan aikavalin tavoitteita
palveleva kehittdmistoiminta ja viii) koko Suomen nakyvaksi tekeminen.

Osapuolet nimeavat organisaatiostaan yhteyshenkilén, jonka tehtadvana on
varmistaa Sopimuksen toimeenpanon koordinaatio ja tavoitteiden
menestyksellinen saavuttaminen.

Osapuolet pyrkivat toimillaan luomaan hyvat mahdollisuudet yhteisten
tavoitteiden saavuttamiseksi.

5. KUMPPANUUDEN SEURANTA JA RAPORTOINTI

Sopijapuolet perustavat 6-8 henkea kasittdvan ohjausryhman, joka toimii
kumppanuuden seurannan ja ohjauksen foorumina. Ohjausryhmassa voi
olla mukana myds asiantuntijoita. Ohjausryhman tarkoituksena on luoda
yhteistydn toimintamallit jotka

i) mahdollistavat ennakoinnin;

ii) tukevat yhteisiin haasteisiin liittyvaa ongelmanratkaisua;

iii) helpottavat ja joustavoittavat kommunikointia;

iv) lisdavat avoimuutta ja luotettavuutta;

v) helpottavat ja nopeuttavat Iluovien ratkaisujen identifiointia ja
kayttéénottoa; ja

vi) varmistavat yhteistyolle johdon tuen.

Ohjausryhma kokoontuu erikseen sovittavin valiajoin (2-3 kertaa vuodessa)
keskustelemaan kumppanuuteen liittyvistd asioista kuten mahdollisista
kehitysideoista tai haasteista. Ohjausryhman kokouksista pidetaan
poytakirjaa.

6. IMMATERIAALIOIKEUDET

Sopimuksella ei siirretd eikd Iluovuteta kummankaan Osapuolen
Sopimuksen voimaantulohetkelld olemassa olevia tekijan- tai muita
immateriaalioikeuksia.

Osapuolet sopivat mahdollisten projektien yhteydessa tapauskohtaisesti
projektien yhteydessa syntyvien immateriaalioikeuksien omistuksesta ja
kayttdoikeuksista.

7. KORVAUKSET

Yhteistydsta mahdollisesti koituvat mahdolliset kustannukset ja maksettavat
korvaukset sovitaan projektikohtaisesti erikseen.



8.

9.

TIETOTURVA JA TIETOSUOJA

Osapuolet ovat velvollisia huolehtimaan omilla vastuualueillaan, etta
tietoturvaa ja tietosuojaa koskevat sdadokset ja viranomaisten antamat
maaraykset otetaan huomioon.

Osapuoli on vastuussa ja velvollinen huolehtimaan siita, ettéd se kasittelee
toisen osapuolen mahdollisesti luovuttamia henkilbtietoja ja muita aineistoja
EU:n tietosuoja-asetuksen, lain ja maaraysten, ohjeistusten seka hyvien
tietosuoja- ja tietoturvakaytantdjen mukaisesti.

Taman luvun velvoitteet jaavat voimaan Sopimuksen paattymisen
jalkeenkin.

LUOTTAMUKSELLISUUS

Osapuoli sitoutuu olemaan ilmaisematta sivullisille mitaan toisen Osapuolen
Luottamuksellista Tietoa, ilman toisen Osapuolen antamaa kirjallista
suostumusta. “Luottamuksellinen Tieto” on kaikkea Osapuoleen tai sen
henkildstoon, asiakkaisiin, sopimuskumppaneihin, alihankkijoihin tai muihin
likekumppaneihin seka naiden liiketoimintaan liittyvaa teknista, taloudellista,
strategista, kaupallista tai muuta tietoa ja materiaalia seka kaikkea muuta
tietoa, jonka Osapuoli on maaritellyt tai merkinnyt luottamukselliseksi tai
jotka on sellaiseksi ymmarrettava.

Ylla mainittu salassapitovelvoite ei koske sellaisia Luottamuksellista Tietoa:
i) joka sen luovutushetkella oli julkista tai yleisesti tiedossa tai on tullut sen
luovuttamisen jalkeen julkiseksi tai yleiseen tietoon ilman kyseista tietoa
vastaanottaneen Osapuolen myétavaikutusta;

i) joka oli tietoa vastaanottaneen Osapuolen hallussa jo ennen sen
luovuttamista, jos kyseinen tieto ei ollut suoraan tai epasuorasti peraisin
tietoa luovuttavalta Osapuolelta;

ii) jonka Osapuoli on velvollinen luovuttamaan lain tai toimivaltaisen
tuomioistuimen tai viranomaisen paatdéksen perusteella, jos Osapuoli
luovuttaa kyseisen tiedon tallaisen velvollisuuden perusteella, todetaan, etta
Tampereen kaupungin saamaan tietoon sovelletaan viranomaisen
toiminnan julkisuudesta annettua lakia (21.5.1999/621);

iv) jonka Osapuoli on sen vastaanottamisen jalkeen saanut sivulliselta, joka
ei ole saanut sitad suoraan tai epasuorasti toiselta Osapuolelta ja jolla on ollut
laillinen oikeus luovuttaa kyseinen tieto vastaanottavalle Osapuolelle; tai

v) jonka Osapuoli on itsenaisesti kehittanyt hyddyntamattd luovuttajan
Luottamuksellista tietoa.

Kumpikaan Osapuoli ei saa kayttaa toisen Osapuolen Luottamuksellisia
Tietoja  muuhun  tarkoitukseen  kuin  tdstd  Sopimuksesta tai
Projektisopimuksesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamiseen.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta tdman luvun maaraykset eivat kuitenkaan
rajoita Ylen oikeutta hybddyntda Sopimuksen perusteella saamiaan
valitysoikeuksia tai muita oikeuksia.

Taman Iluvun mukaiset maaraykset pysyvat voimassa Sopimuksen
paattymisesta huolimatta.



10.

11.

12.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA PURKAMINEN

Osapuolet sopivat, etta talla Sopimuksella korvataan aiempi, 21.10.2020
paivatty sopimus. Taman Sopimuksen voimaantullessa aiempi sopimus
lakkaa olemasta voimassa.

Tama Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja
Tampereen kaupungin tata sopimusta koskeva toimivaltaisen viranomaisen
paatés on saanut lainvoiman. Sopimus on voimassa toistaiseksi.
Osapuolella on oikeus ilman muita seuraamuksia irtisanoa Sopimus
paattymaan kuuden (6) kalenterikuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Irtisanominen on tehtava kirjallisesti.

Osapuolella on oikeus purkaa tama Sopimus osittain tai kokonaan valittdmin
vaikutuksin ilmoittamalla tasta kirjallisesti toiselle Osapuolelle, jos:

i) osa Sopimuksesta on tai tulee lainsaadanndllisten muutosten takia,
viranomaismaaraykselld tai muista syista patemattomaksi, mitattémaksi, tai
toteuttamiskelvottomaksi; tai

i) Osapuoli on syyllistynyt olennaiseen sopimusrikkomukseen, joka ei ole
korjattavissa tai, mikali sopimusrikkomus on korjattavissa, jos
sopimusrikkomukseen syyllistynyt Osapuoli ei korjaa kyseessa olevaa
sopimusrikkomusta kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa sita koskevasta
toisen Osapuolen kirjallisesta ilmoituksesta.

Jos Osapuolella on oikeus purkaa Sopimus, kyseisella Osapuolella on
oikeus samanaikaisesti purkaa mahdolliset muut tahan sopimukseen
litannaiset tai taman sopimuksen perusteella sovitut sopimukset.

Taman Sopimuksen voimassaolon paattyminen ei vaikuta millaan tavoin
sellaisiin Osapuolten velvoitteisiin, jotka ovat nimenomaisesti sovittu olevan
voimassa paattymisen jalkeen tai joiden voidaan sisaltbnsa vuoksi katsoa
olevan voimassa paattymisesta huolimatta.

Tama sopimus sitoo Tampereen kaupunkia lopullisesti vasta kun kaupungin
tata sopimusta koskeva paatds on saanut lainvoiman.

VAHINGONKORVAUS

Osapuoli ei ole vastuussa valillisista tai epasuorista vahingoista. Valillisina
vahinkoina pidetdan mm. saamatta jaanytta tuloa tai voittoa, sopimuksellisia
vastuita kolmansia osapuolia kohtaan sekd muita samankaltaisia, vaikeasti
ennakoitavia vahinkoja.

Edella sovittu vastuunrajoitus ei kuitenkaan sovellu:

i) tahallisesti tai torkealla tuottamuksella aiheutettuihin vahinkoihin; tai

ii) luottamuksellisuutta tai immateriaalioikeuksia koskevien velvoitteiden
rikkomisesta aiheutuneisiin vahinkoihin.

SOPIMUKSEEN LITTYVAT ILMOITUKSET

Kaikki Sopimusta koskevat tiedonannot ja ilmoitukset on toimitettava
asianomaiselle Osapuolelle Sopimuksessa ilmoitettuun tai Osapuolen
kirjallisesti ilmoittamaan uuteen osoitteeseen. Sopimukseen liittyvat
tiedonannot ja ilmoitukset on tehtava kirjallisesti joko kirjeitse tai
sahkdpostitse.



Osapuoli on velvollinen ilmoittamaan viipymatta toiselle Osapuolelle
seikoista, joilla on Sopimuksen tayttdmisen kannalta olennainen merkitys.

13. SOPIMUKSEN SIIRTAMINEN

Osapuolella ei ole oikeutta siirtaa tatda Sopimusta taikka siihen perustuvia
oikeuksiaan tai velvollisuuksiaan kolmannelle osapuolelle.

14. YLIVOIMAINEN ESTE (FORCE MAJEURE)

Mikali Osapuolen sopimusvelvoitteen tayttaminen viivastyy tai estyy taman
vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella olevasta syysta, jota taman ei
kohtuudella voida edellyttaa ottaneen huomioon Sopimuksen tekohetkella ja
jonka seurauksia tdma ei kohtuudella olisi voinut estaa, vapautuu kyseinen
Osapuoli Sopimuksesta johtuvien velvoitteiden tayttdmisesta niin pitkaksi
aikaa kuin ylivoimainen este kestda vain siltd osin kuin Ylivoimainen este
estaa sopimusvelvoitteiden tayttdmisen.

Ylivoimaisia esteita voivat olla esimerkiksi sota, mellakka tai muu
kriisitilanne, liikekannallepano, vaarallinen epidemia, viranomaisen
suorittama pakko-otto tai takavarikko julkiseen tarpeeseen, tuonti- tai
vientikielto, luonnonmullistus, yleisen liikenteen keskeytys, tulipalo, rajahdys
tai muu vastaava onnettomuus, lakko tai muu tyoselkkaus tai muu vastaava,
vaikutuksiltaan yhtd merkittdva ja epatavallinen Osapuolista riippumaton
syy. Lakkoa, sulkua, boikottia ja muuta tyotaistelutoimenpidetta ei katsota
ylivoimaiseksi esteeksi silloin, kun Osapuoli on itse sen kohteena tai siihen
osallisena.

Osapuolen, joka haluaa vedota ylivoimaiseen esteeseen, on kirjallisesti
iimoitettava esteesta. Samoin on ilmoitettava esteen paattymisesta, jonka
jalkeen on viimeistdan sovittava sen vaikutuksesta sopimuksen
tayttamiseen.

Kumpikaan Osapuoli ei ole velvollinen korvaamaan toiselle Osapuolelle
ylivoimaisesta esteesta aiheutunutta vahinkoa.

Mikali ylivoimainen este jatkuu yhtajaksoisesti niin kauan, ettd Osapuolen ei
ole enaa kohtuullista sitoutua sopimukseen, kummallakin Osapuolella on
oikeus purkaa Sopimus. Talldin kumpikin Osapuoli karsii purkamisesta
aiheutuneet kulunsa ja vahinkonsa.

15. SOVELLETTAVA LAKI JA RIITOJEN RATKAISEMINEN
Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Mahdolliset Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti
ratkaisemaan neuvotteluteitse. Neuvottelut tulee kayda tarpeetonta
viivastysta valttaen.

Mikali erimielisyyttd ei saada ratkaistuksi sovintoneuvotteluin, ratkaistaan
tasta Sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat riitaisuudet valitysmenettelyssa
Keskuskauppakamarin valitysmenettelysaantojen mukaisessa
menettelyssa, jolloin valitysoikeus on yksijaseninen. Valitysmenettely
kaydaan Helsingissa, suomen kielella.



16.

17.

MUUT EHDOT

Tama Sopimus liitteineen sisaltaa kaiken, mitéa Osapuolet ovat tassa asiassa
sopineet ja kumoavat kaikki aikaisemmat Sopimuksen kohdetta koskevat
sopimukset, valmistelutyot, sitoumukset ja muut tahdonilmaisut, joita ei ole
litetty tdman Sopimuksen osaksi.

Kaikki muutokset ja lisdykset Sopimukseen on tehtava kirjallisesti
Osapuolten valisella sopimuksella.

ALLEKIRJOITUKSET

Tatda Sopimusta on tehty kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi
kummallekin Osapuolelle.

Paikka ja aika Paikka ja aika
YLEISRADIO OY TAMPEREEN KAUPUNKI
Nimi: Marit Af Bjorkesten Nimi: llmari Nurminen
Asema: Toimitusjohtaja Asema: Pormestari

Nimi: Panu Pokkinen

Asema: Johtaja, Uutiset ja urheilu



